OZNAMENI O OCHRANE OSOBNICH

Uéel tohoto oznameni

Ochrana vasich osobnich Udajl je pro spole¢nost Primark (dale také ,my“ apod.) zasadni. Toto oznameni
vam podava informace o tom, jak spole¢nost Primark sbira, zpracovava, uklada a jinak pouziva informace
0 vas, kdyz podavate zadost o pozici u nas nebo kdyz podavate informace tuto zadost podporujici.

Osobnimi Udaji se rozumi jakékoli informace o vas, které vas pfimo nebo nepfimo identifikuji, napfiklad vase
jméno, e-mail nebo telefonni &islo.

Toto oznameni o ochrané udajl vam také sdéluje, jak mizete uplatnit sva prava, véetné prava na namitku
vuci nékterému nakladani s udaji, které provadime. Dalsi informace o vasich pravech a o tom, jak je mizete
uplatnit, jsou uvedeny nize v ¢asti ,VaSe prava“.

Sdélime vam, zda jsou informace, které pozadujeme, nezbytné k tomu, abychom mohli vasi zadost vyfidit,
nebo zda je jejich poskytnuti nepovinné.

Jestlize na pozadani neposkytnete informace, které jsou nezbytné pro posouzeni vasi zadosti (napfiklad
doklady o kvalifikaci nebo pracovni historii), nebudeme moci vasi Zadost UspéSné zpracovat.

Kdo jsme?

Odkazy na ,Primark®, ,my“, ,nas“ ,nas“ apod. v tomto oznameni znamenaji spole¢nost Primark Limited
(Company Number 47371, Arthur Ryan House, 22-24 Parnell Street, Dublin 1, Dublin, DO1 P7W2, Dublin),
ktera je spravcem udaju.

Spole€nost Primark jmenovala povéfencem pro ochranu osobnich udaji (DPO) spole€nost Bird & Bird
Privacy Solutions, Bird & Bird DPO Services SRL, Avenue Louise 235 Box 1, 1050 Brusel, Belgie. S DPO
se muzete spojit na nasledujici e-mailové adrese: dataprotection@primark.com.

Jaké kategorie osobnich udaja spoleénost Primark shromazd'uje a pro¢?
NiZe uvedené informace shromazdujeme a pouzivame k posouzeni vasi vhodnosti pro danou pozici, o

kterou se uchazite, a pro podporu vasi Zadosti:

e vaSe jméno, adresa a kontaktni udaje (v€etné e-mailové adresy a telefonniho &isla);

e podrobnosti o vasi kvalifikaci, dovednostech, zkuSenostech a historii zaméstnani;

e informace v pribéhu pohovoru;

e pro interni kandidaty — ID zaméstnance, aktualni pozice, vedouci kancelare/prodejny a manazer
pro podavani zprav

¢ vysledky vSech online ukold provedenych béhem naborového procesu

¢ reference od vaSich minulych zaméstnavateld

e informace o vaSich interakcich s chatbotem SmartPal.

e informace o vasi zpUsobilosti k praci v dané zemi, pokud to vyzaduje zakon.

e informace o vasem pouzivani online platformy SmartRecruiters.

Tyto udaje zpracovavame, protoZe jsou nezbytné k tomu, abychom na vasdi Zzadost mohli podniknout kroky
k uzavieni smlouvy s vami, abychom mohli spravovat a fidit nd8 naborovy proces a zajistit, aby na spravnych

pozicich skondili ti spravni lidé.
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U nékterych pozic mizeme také zpracovavat dalsi informace, abychom vyhovéli zakonnym pozadavkdm v
oblasti boje proti uplatkarstvi a korupci. Pokud jsou tyto informace nezbytné pro pozici, o kterou se uchazite,
informujeme vas o tom v&as v samostatném oznameni.

Rovnéz zpracovavame informace o vaSem opravnéni pracovat v urcité zemi zaméstnani, pokud je to
nezbytné pro splnéni zakonnych povinnosti, kterym nase spole¢nost podiéha.

Pro¢ shromazd'ujeme a zpracovavame vase osobni Udaje?
Va&e osobni Udaje zpracovavame pro nasledujici ucely:

* Sprava a fizeni naseho naborového procesu (kontrola dostupnosti kandidatd pro pohovory, potvrzovani
rezervaci pohovor(, vyzadani si dalSich informaci, aktualizace stavu Zadosti, sprava nabidek, pfiprava na
podpis smluv, zpracovani internich a externich doporuceni, posuzovani vhodnosti kandidat( na zakladé
odpovédi na otazky v zadosti [opravnéné zajmy spole€nosti Primark]);
* Zajisténi souladu s platnymi zakony a nasimi postupy a ochrana nasich opravnénych obchodnich zajmu.
[Opravnéné zajmy spoleénosti Primark, dodrzovani pravnich povinnosti]
» Ochrana bezpecnosti nasich IT systému a vasich osobnich udaju. [Opravnéné zajmy spole¢nosti Primark]
* Ochrana nasich obchodnich a pravnich zajmu, véetné vySetfovani a obhajoby proti pravnim narokam,
ucasti na regula¢nich, auditnich, vySetfovacich a disciplinarnich Fizenich a zajisténi souladu s etickymi a
reportingovymi pozadavky. (Opravnéné zajmy spole€nosti Primark, dodrzovani pravnich povinnosti)
* Budouci prilezitosti (vaSe osobni udaje pouzivame k tomu, abychom vas kontaktovali ohledné
potencialnich budoucich kariérnich pfilezitosti v Primarku. To zahrnuje ukladani vasich udaju, jejich
aktualizaci a kontaktovani vas, kdyz se naskytnou vhodné pfilezitosti). Zpracovavame vase jméno, adresu
a kontaktni udaje (v€etné e-mailové adresy a telefonniho €isla), informace o vasi kvalifikaci, dovednostech,
zkuSenostech a pracovni historii [vSe vySe uvedené provadime pouze s vasim samostatnym souhlasem].
* Rozhodnuti o uzavfeni pracovni smlouvy s vami [pfiprava na uzavfeni smlouvy, opravnéné zajmy
spole€nosti Primark]

Vy&e uvedené informace budou sdileny se spole€nostmi provozujicimi nas naborovy portal a IT systémy (tj.
tzv. zpracovateli). Toto se tyka i spole€nosti SmartRecruiters, Inc. v souvislosti s provozem platformy
SmartRecruiters.

Zdroje informaci

Informace, které nam poskytnete, kdyZ se uchazite o zaméstnani prostfednictvim nasich webovych stranek
nebo nasich naborovych kanall, také zpracovavame.

Nékdy zpracovavame udaje o vas i z jinych zdrojd, nez jste vy sami, napfiklad od naborard, personalnich
agentur, ze sité LinkedIn, tfetich stran jako poskytovatelt online hodnoceni, z provéfovaci zpravy nebo
referenci poskytnutych vasimi byvalymi zaméstnavateli.

Komunikace s vami ohledné vasi zadosti
Pfi vyplfiovani zadosti o zaméstnani budete pozadani o vybér preferovaného zplsobu kontaktu. U kazdého

zpusobu komunikace (e-mail, SMS nebo WhatsApp) budete pozadani o vybér preferovaného zpusobu
kontaktu, a to bud pfi podavani zadosti/poskytovani vasich udaju, nebo v odpovédi na Gvodni zpravu.

Hodnoceni

Ve vybérovych fizenich pouzivame fadu rdznych metod hodnoceni, abychom posoudili vhodnost zadosti na
danou pozici podle kritérii souvisejicich s pracovnim mistem, jako jsou kli¢ové dovednosti nebo chovani.
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Mezi takové metody hodnoceni mohou mimo jiné patfit otdzky v zadosti, online hodnoceni, pohovory a
pfipadové studie / ukazky prace. V nékterych pfipadech muzeme vyuZivat online hodnotici nastroje, které
se opiraji o pocitaCové algoritmy a generuji vystupy a zpravy slouzici jako podklad pro nase rozhodnuti
ohledné vybéru.

UjisStujeme vas, Zze poskytovatelé téchto hodnoticich nastrojii provadéji kontroly, aby zajistili efektivni
fungovani svych algoritmd se zvlastnim ddrazem na predpojatost. Kromé toho jsou hodnoceni pravidelné
sledovana a aktualizovana odborniky na hodnoceni, aby byla zajisténa pfesnost a spolehlivost. Pokud se
chcete dozvédét dalsi informace o naSich hodnocenich, véetné konkrétnich metod nebo jejich ucelu,
kontaktujte nas s vyuzitim nize uvedenych udajl

Automatizované rozhodovani

Nebudete podléhat rozhodnutim, kterd by na vas méla vyznamny dopad, zalozenym vyhradné na
automatizovaném rozhodovani.

Provérovani minulosti

Pokud od nas obdrzite nabidku, mizeme provéfit vasi minulost nebo tim povéfit tfeti stranu. Provéfovani
minulosti bude provadéno pouze v pfipadech, kdy to povoluji pravni pfedpisy platné v misté, kde se dana
pozice nachazi, a to v rozsahu nezbytném a pfiméfeném nabizené pozici. Je-li vyZzadovano provéreni
minulosti, mize vas kontaktovat poskytovatel sluzeb provéfovani minulosti, ktery je tfeti stranou, a pozadat
vas o souhlas se zpracovanim vasich osobnich udajd, pfi¢emz vam budou poskytnuty dalsi informace o tomto
procesu a o tom, jakych osobnich Udaji se mlze tykat.

Jak dlouho tyto informace uchovavame?

Informace o v3ech uchazecich uchovavame nejdéle po dobu 1 roku od pfislusného rozhodnuti o naboru.
Po uplynuti této doby budou vase osobni udaje bezpeéné vymazany.

Bude-li vase zadost Uuspésna, budou pfislusné informace ziskané béhem naborového procesu pfeneseny
do vaseho zaméstnaneckého spisu za ucelem spravy vaseho nasledného zaméstnani. Tyto udaje budeme
uchovavat a pouzivat v souladu s naSimi zasadami ochrany osobnich Udaju zaméstnancu (jejichz kopii
obdrzite pfi nastupu do zameéstnani). Pokud nebude vase zadost Uspésna, mizete pozadat o vymazani
svych udajli. Pokud nepozadate o skartaci své slozky, budou udaje automaticky vymazany po uplynuti 1
roku od posledniho kontaktu.

S kym tyto Udaje sdilime?

Je-li to nezbytné pro fizeni naseho naborového procesu, sdilime vase Udaje s naSimi poskytovateli sluzeb
a odbornymi poradci, jako jsou:

e personalni agentury,

e byvali zaméstnavatelé a referenéni osoby, pokud bude vase zadost o zaméstnani schvalena,

e poskytovatelé, ktefi naSim jménem provadéji provérovani, pokud se to tyka pozice, o kterou se
uchazite,

e dodavatelé, ktefi pro nas provadéji programy hodnoceni kandidatu.

VaS$e udaje budeme takeé sdilet s tfetimi stranami za u¢elem plnéni nasSich zakonnych povinnosti a se tretimi
stranami, které se Uc¢astni soudnich sporud nebo jim pomahaji (véetné pravnich poradct, svédkul, expertl a
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soudnich a kvazisoudnich organ).

Bude-li spole¢nost Primark v budoucnu fazovat s jinou firmou nebo spole¢nosti nebo bude-li takovou moznost
smyslupiné projednavat, muzeme vase osobni Udaje sdilet s (potencialnimi) novymi vlastniky této firmy nebo
spolecnosti.

Kam tyto informace predavame?

V zavislosti na misté, kde se uchazite o pracovni pozici, miZete ocekavat, Ze néktefi prijemci, kterym vase
Udaje predavame, se mohou nachazet v zemich mimo Evropu. V nékterych pfipadech maze jit o zemé mimo
Evropskou unii a/nebo Evropsky hospodaisky prostor (EHP). ZajiStujeme, Ze dodrzujeme platné pravni
pozadavky pfi pfedavani osobnich Gdaji mimo Spojené kralovstvi nebo EHP. Pokud se pfijemce nachazi v
zemi, ktera neni povazovana za zemi se stejnou Grovni ochrany Gdaju jako Evropska unie, zavede spole¢nost
Primark vhodna ochranna opatfeni pro pfedavani vasich osobnich udaju témto pfijemcim, a to uzavienim
standardnich smluvnich dolozek (tzv. ,SCC*) a pfijetim dalSich opatfeni k zajisténi divérnosti vasich osobnich
udaju.

Udaje poskytnuté prostfednictvim online hodnoticich nastrojii budou uchovavany spoleénosti Primark v Irsku
a nebudou pfedavany na zadné misto mimo Evropskou unii.

Bezpecnost

Pfijali jsme vhodna technicka, administrativni, fyzicka a proceduralni bezpeénostni opatfeni v souladu s
mistnimi a mezinarodnimi informacnimi postupy, abychom ochranili vase osobni udaje pfed zneuzitim,
neopravnénym pfistupem nebo zvefejnénim, ztratou, zménou nebo zni¢enim.

Vase prava

Chcete-li ziskat pfistup ke svym osobnim udajiim a pozadat o jejich kopii nebo uplatnit nékteré z nize
uvedenych prav, muzete nas kontaktovat na adrese dataprotection@primark.com. Budeme-li potfebovat
vice nez jeden mésic (od obdrzeni vasi Zadosti), abychom na va$i Zadost odpovédéli, ozveme se vam a
dame vam védét.

Mate pravo nas kdykoli pozadat o kopii svych osobnich udajl. V souvislosti s osobnimi Udaiji, které nam
poskytnete elektronicky a které uchovavame za Ucelem uzavieni smlouvy mezi nami nebo na zakladé
vaseho souhlasu, mate pravo nas pozadat o kopii téchto informaci ve strukturovaném, bézné pouzivaném
a strojové citelném formatu, abyste je mohli znovu pouzit nebo sdilet s jinymi organizacemi.

Pokud si myslite, Zze osobni udaje, které o vas mame, jsou nepfesné nebo nelplné, muzete nas pozadat o
jejich opravu nebo doplnéni.

V nékterych pfipadech mate také pravo vznést namitku proti zpracovani vasich udajd, pokud se spoléhame
na opravnény zajem a existuje néco ve vasi konkrétni situaci, co vas nuti vznést namitku proti zpracovani
na tomto zakladé, a v nékterych pfipadech nas muzete pozadat, abychom omezili pouzivani vasich tudaju
(napf. pokud chcete, abychom zkontrolovali jejich pfesnost) a abychom je vymazali (napf. pokud neexistuje
dobry dlvod, abychom je nadale zpracovavali).

Také pokud je nase zpracovani vasich osobnich Udaji zaloZzeno vyslovné na vasem souhlasu, mate pravo
tento souhlas kdykoli odvolat, aniz by byla dot¢ena zakonnost zpracovani zalozeného na souhlasu pfed jeho
odvolanim.
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Tato prava vSak maji urcité vyjimky. Napfiklad neni mozné, abychom vaSe udaje vymazali, pokud jsme
povinni je uchovavat ze zakona nebo pokud je uchovavame v souvislosti se smlouvou s vami.

Podobné muze byt pfistup k vasim udajum odmitnut, pokud by jejich zpfistupnéni odhalilo osobni udaje jiné
osoby nebo pokud nam ve zpfistupnéni takovych informaci brani zakon.

Nemiize-li spole¢nost Primark vasi zadosti vyhovét, napfiklad proto, Ze zpracovani uréitych osobnich udajl

je nutné ke spinéni pravnich a regula¢nich pozadavku, nebo z dlivodu jinych zakonnych vyjimek, poskytne
vam spole¢nost Primark odUvodnéné vysvétleni.

Kontaktovani a vase pravo na stiznost

Otazky, komentare nebo zadosti tykajici se tohoto oznameni o ochrané osobnich (dajl jsou vitany a mély
by byt adresovany koordinatorovi ochrany osobnich udajl spole¢nosti Primark na adrese
dataprotection@primark.com nebo zaslete svij dotaz postou na adresu:

Primark Limited,

Arthur Ryan House,

22-24 Parnell Street,

Dublin 1,

Irsko

Mate-li obavy ohledné zpulsobu, jakym nakladame s vasimi osobnimi udaji, mate pravo podat stiznost
hlavnimu dozorovému ufadu spole¢nosti Primark, komisafi pro ochranu osobnich udaji (Adresa: Data

Protection Commission, 21 Fitzwiliam Square, South Dublin 2, D02 RD28, Irsko, Webové stranky:
https://forms.dataprotection.ie/contact) nebo vaSemu mistnimu dozorovému Gradu.

Adresa: Ufad pro ochranu osobnich udaji, Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7
Telefonni &islo: +420 234 665 111
Webova stranka: https://www.uoou.cz

Toto ozndmeni 0 ochrané osobnich udaju bylo naposledy aktualizovano dne 31. fijna 2025.
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